
LOGROS
2023



RETIROS Y 
PENSIONES 



Retiros Policiales

486
Bajas de Retiros durante 2023

996
Altas de Retiros durante 2023



636 342 18

Retiro común
Retiro por incapacidad total
Retiro por incapacidad permanente (acto de servicio)

Retiros tramitados durante 2023



Retiros: Otros trámites 2023

350
Estimativos de retiros

795
Reformas de cédulas jubilatorias

74
Revisión de pasividad

54
Cobro indebido



Pensiones 2023

42
Acrecimientos

568
Haberes sucesorios e impagos

Otros trámites

486
Bajas de Pensiones durante 2023

437
Altas de Pensiones durante 2023

36
Reinc. al Padrón



IMPLEMENTACIÓN LEY 20.130 - 
Reforma Seguridad Social

Nuevas disposiciones para Retiros, Pensiones y Subsidios
Transitorios de Incapacidad Parcial - STIP

Intercambio con organismos de Seguridad Social
Reuniones con múltiples actores sobre la bonificación de servicios policiales
Jornadas informativas para otras UE
Redacción de documento de especificación - STIP
Coordinación de procedimientos de nóminas, actualización de procedimientos,
Decretos y formularios, entre otros.



RETIRADOS

al 31/12/2023

PENSIONISTAS

FUNCIONARIOS POLICIALES
PERCIBIENDO S.T.I.P.



PRESTACIONES
SOCIALES



40
Becas 
Hogar estudiantil

Son beneficiarios de las Becas Hogar
Estudiantil, los hijos de funcionarios
policiales en actividad y retiro así como los
pensionistas, quienes estén cursando
estudios terciarios fuera de su ciudad de
residencia hasta los 21 años de edad.
Implementación de medias Becas para el pago de
Hogares Estudiantiles para postulantes que no
salieron sorteados

TUTELA SOCIAL

familias beneficiadas



TUTELA SOCIAL
Acrecimiento de los Subsidios para
Tratamiento Técnico con diagnóstico
TEA severo

El incremento en los Subsidios TEA severos llevó al rediseño de la
distribución monetaria de los Subsidios para Tratamiento técnico,
estando actualmente ajustados equiparándose el monto facturado y las
disposiciones reglamentarias de la D.N.A.S.S.P.



Préstamos
sociales

Préstamos
de ayuda
integral Subsidios

médicos

Subsidios
económicos

1467

166

600

Subsidios
técnicos

23

1200

Prestaciones Sociales otorgadas



Prestaciones Sociales otorgadas

232
Becas de estudio

22
Audífonos

22
C-PAP y V-PAP

17
Lentes



BIENESTAR SOCIAL
Eventos por el mes del Retirado Policial
Tarde de Té y Bingo
Retirados policiales participaron de una tarde de camaradería y reencuentro en el Parque
Policial. Recibidos con una mesa de bienvenida con información de la D.N.A.S.S.P. y una
merienda para acompañar el Bingo. Hubo sorteos de vouchers para la empresa Buquebus,
Libros y estadías en el Parque Policial.

Encuentro Nacional de Asociaciones de Retirados Policiales
Asociaciones de Retirados y Pensionistas Policiales de todo el país se encontraron en el
Parque Policial para participar de una mesa de trabajo, donde en equipos se trataron
temáticas y se presentaron experiencias.

Feria de Emprendedores Policiales
+ de 30 emprendedores policiales en actividad y retiro expusieron sus stands con
productos. Se contó con la presencia del Stand de la D.N.S.P., la banda de músicos de la
D.N.E.P. y el apoyo de D.N.B.



Otros logros

Transparencia Fondo de Tutela
Atento a lo dispuesto se publica anualmente el
porcentaje de ingresos y egresos del Fondo de Tutela
Social Policial, haciendo transparente la gestión e
informando en qué son utilizados los aportes de los
funcionarios. 

Sistema informático integrado
Se comenzó con un relevamiento y diagnóstico por
el Área TIC con el fin de actualizar el sistema
informático de tutela social policial para optimizar
la gestión de los procesos.

Consultorio Jurídico Gratuito
A través del Fondo de Tutela se aporta al
funcionamiento del Consultorio Jurídico Gratuito de la
UDELAR.

Otros aportes
La D.N.A.S.S.P. también colabora con el Servicio de
Neuropsiquiatría del Centro Millán y Espacio CANDI. 

Apoyo- Capacitaciones UE
Se facilitan las instalaciones del Parque Policial para
la organización de diferentes actividades,
capacitaciones y eventos de otras Unidades
Ejecutoras.



VIVIENDA



62 Préstamos para compra de Terrenos

56 Préstamos para compra de Vivienda

50 Préstamos para refacción de vivienda, por
un valor hasta pesos uruguayos $600.000

Aumento de préstamos hipotecarios
para la adquisición de viviendas y terrenos en todo el territorio nacional



29
Subsidios para gastos
administrativos para alquiler y
garantía

13
Subsidios de alquiler otorgados
por relocalizaciones por un valor
hasta pesos uruguayos $15.000 -
Res. Min. 30/11/22

11
Subsidios de alquiler otorgados
por amenaza a funcionarios
policiales por un valor hasta pesos
uruguayos $15.000

6
Subsidios de alquiler otorgados
por vulnerabilidad por un valor
hasta pesos uruguayos $15.000

2
Subsidios por inclemencias
climáticas

FONDO DE VIVIENDA

8
Préstamos para gastos derivados
de la escritura de compra de
vivienda



Programa de Habitación Accesible y
Responable “Habitar 21”
Se crea esta Programa con el fin de diligenciar las tareas técnicas y
administrativas que sean derivadas de los lineamientos propuestos por la
Comisión de Vivienda del Ministerio del Interior para el acceso a una vivienda
digna a policías en situación de precariedad habitacional (asentamiento).

5 Casas habitadas 
por familias policiales en situación de
vulnerabilidad extrema



Convenio M.V.O.T. “Plan Avanzar”
Con el fin de realojar a funcionarios policiales que viven en asentamientos en
zona metropolitana, se trabajó articulando protocolos con la Dirección Nacional
de Integración Social y Urbana (DINISU) y la C.N.D. Culminando el año con 10
policías realojados con sus familias, en modalidad de compra de vivienda usada.

Programa “Entre todos” M.V.O.T. 
Este convenio suscrito, habilita a los funcionarios policiales a acceder a un
subsidio del 30% para el acceso a casas nuevas.

Renovación del contrato de 
Fideocomiso M.I. - C.N.D.
Sobre la recaudación de los aportes del Fondo de Vivienda Policial entre el
Ministerio del Interior y la Corporación Nacional para el Desarrollo.



Convenios

Instituto Nacional de Estadística
Para el intercambio de datos e información

Ministerio de Turismo
Para la promoción de convenios en el área para
nuestro público objetivo  - a la firma-

Banco de Previsión Social
Convenio de capacitación con su Centro de Estudios ,
instancias que comenzarán en el ejercicio 2024

Intercajas
Se trabajó en un convenio Intercajas, para el
intercambio de información con organismos
previsionales -en redacción-

Descuento con empresas
Se busca generar convenios con empresas de diferentes
rubros en beneficio de policías en actividad, retiro y
pensionistas. 



FONDOS
Ingresos y egresos



Fondo de
Tutela
Ingresos

30%30%
Descuento legal 
Art.87 ACTIVOS

Descuento legal 
Art.87 PASIVOS

57%57%

12%12%

Pago de cuotas 
de PRÉSTAMOS

1%1%Recaudación Parque Policial



Fondo de
Tutela
Egresos 82%82%

Beneficios

Parque Policial

4%4%

2.%2.%
Panteón

Gastos Varios
1%1%

Préstamos (básico
y ayuda médica)

10%10%



Fondo de
Vivienda
Ingresos

77%77%
Descuento legal 
Art.87 ACTIVOS

Descuento legal 
Art.87 PASIVOS

1%1%

22%22%

Pago de cuotas 
de PRÉSTAMOS



Fondo de
Vivienda
Egresos

96%96%

1%1%
Gastos

Arrendamiento de 
servicios Lic. en T. Social
1%1%

Préstamos de
Vivienda 

Subsidios

2%2%




